
แบบรายงานผลการดําเนินงานตาม 
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทํางาน 

ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๔) 

************************************ 

๑. หนวยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอพนม  จังหวัดสุราษฎรธานี 

๒. หนวยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการฯ  

     สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอพนม  โทรศัพท 0 7739 9014  โทรสาร 0 7739 9110 

๓. การประกาศเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

     ๓.๑ ดําเนินการเปนลายลักษณอักษร   มี       ไมมี 

 ๓.๒ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรรับทราบอยางทั่วถึง       มี       ไมมี 

๔. การจัดทําแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทํางาน  

 ๔.๑ ดําเนินการเปนลายลักษณอักษร      มี       ไมมี 

 ๔.๒ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรรับทราบอยางทั่วถึง     มี       ไมมี 

๕. มีการเสรมิสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมท่ีเปนการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย  

   จัดทําหนังสือเวียนเพื่อใหบุคลากรทราบโดยทั่วไป 

   จัดทําแผนพับ / จดหมายขาว / การเผยแพรตามบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน  

   จัดทําคูมือปฏิบัติสําหรับแจกขาราชการและเจาหนาที่ทุกคน  

  สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู 

  ประชาสัมพันธทางเสียงตามสาย 

  กําหนดเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศขาราชการใหม 

  กําหนดชองทางรับเร่ืองราวรองทุกขภายในหนวยงาน 

  กําหนดไวในแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหนวยงาน  

   อ่ืน ๆ ไดแก................................................................................................................................... 

๖.  การกําหนดกลไกการรองทุกขภายในหนวยงานตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด

 หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

       มี ไดแก ๑. กลองรบัความคิดเห็น/เรื่องรองเรียน  
                     ๒. รองเรียนผานโทรศัพทสํานักงาน เบอร ๐ ๗๗๓๙ ๙๐๑๔  
                     ๓. ยื่นขอรองเรียนดวยตนเองกับเจาหนาที่ 
       ไมมี 

 

 

 

 

/๗. ปงบประมาณ... 



๗. ปงบประมาณที่ผานมา หนวยงานของทานมีการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ในการทํางานหรือไม 

 มี (ตอบขอ ๗.๑ - ๗.๕)    ไมมี 

  ๗.๑ จํานวนการรองเรยีนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหนวยงาน............... ครั้ง 

   ๗.๒ รูปแบบปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ที่เกิดข้ึนในหนวยงาน    

    ทางวาจา ............... ครั้ง  ทางกาย ............... ครั้ง 

    ทางสายตา ............... ครั้ง  ถูกกระทําโดยมีผลประโยชนเก่ียวของ............... ครั้ง 

    ถูกกระทําลักษณะอื่นๆ ............... ครั้ง ไดแก ............................................................................... 

  ๗.๓ ลักษณะการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหนวยงานของทาน  

   ผูบังคบับัญชากระทําตอผูใตบังคับบัญชา 

   ผูใตบังคับบัญชากระทําตอผูบังคับบัญชา  

   เพื่อนรวมงานกระทําตอเพื่อนรวมงาน 

   บุคลากรภายในหนวยงานกระทําตอผูที่เกี่ยวของหรือดําเนินงานรวมกับหนวยงานของทาน 

  เชน นักศึกษาฝกงาน ผูรับจาง หรือผูรับบริการ เปนตน 

  ๗.๔ สถานท่ีเกิดกรณกีารลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหนวยงาน 

     ภายในหองทํางาน    บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ทํางาน 

     พื้นท่ีปฏิบัติงานนอกสํานักงาน  อ่ืน ๆ ไดแก ................................................................ 

 ๗.๕ การจัดการในกรณีมีการรองเรียนประเด็นการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หนวยงานไดดําเนินการ

  ตามมาตรการฯ กฎระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของอยางไร 

   ................................................................................................................................................................ 

   ................................................................................................................................................................ 

   ................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

   ................................................................................................................................................................ 

  

************************************ 

 

             
 

 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตาม 
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทํางาน 

ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

************************************ 

๑. หนวยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอพนม  จังหวัดสุราษฎรธานี 

๒. หนวยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการฯ  

     สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอพนม  โทรศพัท 0 7739 9014  โทรสาร 0 7739 9110 

๓. การประกาศเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

     ๓.๑ ดําเนินการเปนลายลักษณอักษร   มี       ไมมี 

 ๓.๒ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรรับทราบอยางทั่วถึง       มี       ไมมี 

๔. การจัดทําแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทํางาน  

 ๔.๑ ดําเนินการเปนลายลักษณอักษร      มี       ไมมี 

 ๔.๒ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรรับทราบอยางทั่วถึง     มี       ไมมี 

๕. มีการเสรมิสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมท่ีเปนการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย  

   จัดทําหนังสือเวียนเพื่อใหบุคลากรทราบโดยทั่วไป 

   จัดทําแผนพับ / จดหมายขาว / การเผยแพรตามบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน  

   จัดทําคูมือปฏิบัติสําหรับแจกขาราชการและเจาหนาที่ทุกคน  

  สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู 

  ประชาสัมพันธทางเสียงตามสาย 

  กําหนดเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศขาราชการใหม 

  กําหนดชองทางรับเร่ืองราวรองทุกขภายในหนวยงาน 

  กําหนดไวในแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหนวยงาน  

   อ่ืน ๆ ไดแก................................................................................................................................... 

๖.  การกําหนดกลไกการรองทุกขภายในหนวยงานตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด

 หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

       มี ไดแก ๑. กลองรบัความคิดเห็น/เรื่องรองเรียน  
                     ๒. รองเรียนผานโทรศัพทสํานักงาน เบอร ๐ ๗๗๓๙ ๙๐๑๔  
                     ๓. ยื่นขอรองเรียนดวยตนเองกับเจาหนาที่ 
       ไมมี 

 

 

 

 

/๗. ปงบประมาณ... 



๗. ปงบประมาณที่ผานมา หนวยงานของทานมีการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ในการทํางานหรือไม 

 มี (ตอบขอ ๗.๑ - ๗.๕)    ไมมี 

  ๗.๑ จํานวนการรองเรยีนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหนวยงาน............... ครั้ง 

   ๗.๒ รูปแบบปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ที่เกิดข้ึนในหนวยงาน    

    ทางวาจา ............... ครั้ง  ทางกาย ............... ครั้ง 

    ทางสายตา ............... ครั้ง  ถูกกระทําโดยมีผลประโยชนเก่ียวของ............... ครั้ง 

    ถูกกระทําลักษณะอื่นๆ ............... ครั้ง ไดแก ............................................................................... 

  ๗.๓ ลักษณะการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหนวยงานของทาน  

   ผูบังคบับัญชากระทําตอผูใตบังคับบัญชา 

   ผูใตบังคับบัญชากระทําตอผูบังคับบัญชา  

   เพื่อนรวมงานกระทําตอเพื่อนรวมงาน 

   บุคลากรภายในหนวยงานกระทําตอผูที่เกี่ยวของหรือดําเนินงานรวมกับหนวยงานของทาน 

  เชน นักศึกษาฝกงาน ผูรับจาง หรือผูรับบริการ เปนตน 

  ๗.๔ สถานท่ีเกิดกรณกีารลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหนวยงาน 

     ภายในหองทํางาน    บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ทํางาน 

     พื้นท่ีปฏิบัติงานนอกสํานักงาน  อ่ืน ๆ ไดแก ................................................................ 

 ๗.๕ การจัดการในกรณีมีการรองเรียนประเด็นการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หนวยงานไดดําเนินการ

  ตามมาตรการฯ กฎระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของอยางไร 

   ................................................................................................................................................................ 

   ................................................................................................................................................................ 

   ................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

   ................................................................................................................................................................ 

  

************************************ 

 

             
 

 


